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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая ОПОП по специальности 15.02.16 Технология машиностроения (далее – ОПОП 

СПО) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 14 июня  

2022 г. № 444 (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 15.02.16 Технология машиностроения, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ПООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности и настоящей ПООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ПООП: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 14 июня 2022 г. № 444 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения»; 

 Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;  

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 

г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минтруда России от 10.06.2021 N 397н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист по оперативному управлению механосборочным 

производством"; 

 Приказ Минтруда России от 18.07.2019 N 508н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист по анализу и диагностике технологических комплексов 

механосборочного производства"; 

 Приказ Минтруда России от 03.07.2019 N 478н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист по автоматизированному проектированию технологических 

процессов"; 

 Приказ Минтруда России от 29.06.2021 N 435н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист по технологиям механосборочного производства в 

машиностроении"; 
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1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: техник-технолог. 

Формы обучения: очная 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по 

квалификации: техник-технолог – 5940  академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего 

общего образования: 3  года 10 месяцев. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Области профессиональной деятельности выпускников 1  : 25 Ракетно-космическая 

промышленность, 31 Автомобилестроение, 32 Авиастроение, 40 Сквозные виды 

профессиональной деятельности в промышленности. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 

квалификации 

Наименование видов деятельности 
Наименование 

профессиональных модулей 

Разработка технологических процессов 

изготовления деталей машин 

ПМ. 01 Разработка технологических 

процессов изготовления деталей машин 

Разработка и внедрение управляющих 

программ изготовления деталей машин в 

машиностроительном производстве 

ПМ. 02 Разработка и внедрение 

управляющих программ изготовления 

деталей машин в машиностроительном 

производстве 

Разработка и реализация технологических 

процессов в механосборочном 

производстве 

ПМ. 03 Разработка и реализация 

технологических процессов в 

механосборочном производстве 

Организация контроля, наладки и 

технического обслуживания оборудования 

машиностроительного производства. 

ПМ. 04 Организация контроля, наладки и 

технического обслуживания оборудования 

машиностроительного производства. 

Организация работ по реализации 

технологических процессов в 

машиностроительном производстве  

ПМ. 05 Организация работ по реализации 

технологических процессов в 

машиностроительном производстве  

Освоение видов работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ.06 Освоение видов работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих: 19149 Токарь 

 

 

  

                                                 

1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 

2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов деятельности)» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., 

регистрационный № 34779). 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и

и
 

 

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте. 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных 

задач.  

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение 

в профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 
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ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 
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демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности, осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; основные 

направления изменения климатических условий 

региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для 

данной специальности. 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения. 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие профессиональные 

темы 
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Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 
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4.2 Профессиональные компетенции 

Виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 

Разработка 

технологических 

процессов изготовления 

деталей машин 

ПК 1.1. Использовать 

конструкторскую и 

технологическую 

документацию при 

разработке 

технологических 

процессов изготовления 

деталей машин 

 

практический опыт: применения 

конструкторской документации для 

проектирования технологических 

процессов изготовления деталей, 

разработки технических заданий на 

проектировании специальных 

технологических приспособлений, 

режущего и измерительного 

инструмента; 

умения: читать чертежи и требования к 

деталям служебного назначения, 

анализировать технологичность 

изделий, оформлять техническое 

задание на конструирование 

нестандартных приспособлений, 

режущего и измерительного 

инструмента; 

знания: виды конструкторской и 

технологической документации, 

требования к её оформлению, 

служебное назначение и конструктивно-

технологические признаки деталей, 

понятие технологического процесса и 

его составных элементов; 

 ПК 1.2. Выбирать метод 

получения заготовок с 

учетом условий 

производства 

практический опыт: выбора вида и 

методов получения заготовок с учетом 

условий производства; 

умения: определять виды и способы 

получения заготовок, оформлять 

чертежи заготовок для изготовления 

деталей, определять тип производства; 

знания: виды и методы получения 

заготовок, порядок расчёта припусков 

на механическую обработку; 

 ПК 1.3. Выбирать 

методы механической 

обработки и 

последовательность 

технологического 

процесса обработки 

деталей машин в 

машиностроительном 

производстве 

практический опыт: составления 

технологических маршрутов 

изготовления деталей и проектирования 

технологических операций; 

умения: проектировать технологические 

операции, анализировать и выбирать 

схемы базирования, выбирать методы 

обработки поверхностей; 

знания: порядок расчёта припусков на 

механическую обработку и режимов 

резания, типовые технологические 

процессы изготовления деталей машин, 

основы автоматизации технологических 

процессов и производств; 
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 ПК 1.4. Выбирать схемы 

базирования заготовок, 

оборудование, 

инструмент и оснастку 

для изготовления 

деталей машин  

практический опыт: выбора способов 

базирования и средств технического 

оснащения процессов изготовления 

деталей машин; 

умения: выбирать технологическое 

оборудование и технологическую 

оснастку: приспособления, режущий, 

мерительный и вспомогательный 

инструмент; 

знания: классификация баз, назначение 

и правила формирования комплектов 

технологических баз 

инструменты и инструментальные 

системы; 

классификация, назначение и область 

применения режущих инструментов; 

классификация, назначение, область 

применения металлорежущего и 

аддитивного оборудования 

 ПК 1.5. Выполнять 

расчеты параметров 

механической обработки 

изготовления деталей 

машин, в т.ч. с 

применением систем 

автоматизированного 

проектирования 

практический опыт: выполнения 

расчетов параметров механической 

обработки изготовления деталей машин, 

в т.ч. с применением систем 

автоматизированного проектирования 

умения: выполнять расчеты параметров 

механической обработки изготовления 

деталей машин, в т.ч. с применением 

систем автоматизированного 

проектирования; 

знания: методики расчета 

межпереходных и межоперационных 

размеров, припусков и допусков, 

способы формообразования при 

обработке деталей резанием и с 

применением аддитивных методов, 

методика расчета режимов резания и 

норм времени на операции 

металлорежущей обработки; 

 ПК 1.6. Разрабатывать 

технологическую 

документацию по 

изготовлению деталей 

машин, в т.ч. с 

применением систем 

автоматизированного 

проектирования 

практический опыт: составления 

технологических маршрутов 

изготовления деталей и проектирования 

технологических операций в 

машиностроительном производстве; 

умения: оформлять технологическую 

документацию, использовать пакеты 

прикладных программ (CAD/CAM 

системы) для разработки 

конструкторской документации и 

проектирования технологических 

процессов механической обработки и 

аддитивного изготовления деталей; 
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знания: основы цифрового 

производства, основы автоматизации 

технологических процессов и 

производств,  системы 

автоматизированного проектирования 

технологических процессов,  принципы 

проектирования участков и цехов, 

требования единой системы 

классификации и кодирования и единой 

системы технологической 

документации к оформлению 

технической документации для 

металлообрабатывающего и 

аддитивного производства,  методику 

проектирования маршрутных и 

операционных 

металлообрабатывающих и аддитивных 

технологий; 

ВД 2. Разработка и 

внедрение управляющих 

программ изготовления 

деталей машин в 

машиностроительном 

производстве 

ПК 2.1. Разрабатывать 

вручную управляющие 

программы для 

технологического 

оборудования 

практический опыт: использования базы 

программ для металлорежущего 

оборудования с числовым 

программным управлением, 

применения шаблонов типовых 

элементов изготовляемых деталей для 

станков с числовым программным 

управлением; 

умения: использовать справочную, 

исходную технологическую и 

конструкторскую документацию при 

написании управляющих программ, 

заполнять формы сопроводительной 

документации, рассчитывать 

траекторию и эквидистанты 

инструментов, их исходные точки, 

контуры детали; 

знания: порядок разработки 

управляющих программ вручную для 

металлорежущих станков и аддитивных 

установок, назначение условных знаков 

на панели управления станка, коды и 

правила чтения программ; 

ПК 2.2. Разрабатывать с 

помощью CAD/CAM 

систем управляющие 

программы для 

технологического 

оборудования 

практический опыт: разработки с 

помощью CAD/CAM систем 

управляющих программ и их перенос на 

металлорежущее оборудование, 

разработки и переноса модели деталей 

из CAD/CAM систем при аддитивном 

способе их изготовления; 

умения: выполнять расчеты режимов 

резания с помощью CAD/CAM систем, 

разрабатывать управляющие программы 

в CAD/CAM системах для 
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металлорежущих станков и аддитивных 

установок, переносить управляющие 

программы на металлорежущие станки 

с числовым программным управлением, 

переносить модели деталей из 

CAD/CAM систем в аддитивном 

производстве; 

знания: виды современных CAD/CAM 

систем и основы работы в них, 

применение CAD/CAM систем в 

разработке управляющих программ для 

металлорежущих станков и аддитивных 

установок, порядок и правила 

написания управляющих программ в 

CAD/CAM системах; 

ПК 2.3. Осуществлять 

проверку реализации и 

корректировки 

управляющих программ 

на технологическом 

оборудовании 

практический опыт: разработки 

предложений по корректировке и 

совершенствованию действующего 

технологического процесса, внедрения 

управляющих программ в 

автоматизированное производство, 

контроля качества готовой продукции 

требованиям технологической 

документации; 

умения: осуществлять сопровождение 

настройки и наладки станков с 

числовым программным управлением, 

производить сопровождение 

корректировки управляющих программ 

на станках с числовым программным 

управлением, корректировать режимы 

резания для оборудования с числовым 

программным управлением, выполнять 

наблюдение за работой систем 

обслуживаемых станков по показаниям 

цифровых табло и сигнальных ламп, 

проводить контроль качества изделий 

после осуществления наладки, 

подналадки и технического 

обслуживания оборудования по 

изготовлению деталей машин, 

анализировать и выявлять причины 

выпуска продукции 

несоответствующего качества после 

проведения работ по наладке, 

подналадке и техническому 

обслуживанию металлорежущего и 

аддитивного оборудования, вносить 

предложения по улучшению качества 

деталей после наладки, подналадки и 

технического обслуживания 

металлорежущего и аддитивного 
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оборудования, контролировать качество 

готовой продукции 

машиностроительного производства; 

знания: методы настройки и наладки 

станков с числовым программным 

управлением, основы корректировки 

режимов резания по результатам 

обработки деталей на станке, 

мероприятия по улучшению качества 

деталей после наладки, подналадки и 

технического обслуживания 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, конструктивные 

особенности и правила проверки на 

точность обслуживаемых станков 

различной конструкции, универсальных 

и специальных приспособлений, 

инструментов; 

ВД 3. 

Разработка и реализация 

технологических 

процессов в 

механосборочном 

производстве 

ПК 3.1. Разрабатывать 

технологический 

процесс сборки изделий 

с применением 

конструкторской и 

технологической 

документации 

практический опыт: проведения анализа 

технических условий на изделия и 

проверки сборочных единиц на 

технологичность; 

умения: анализировать технические 

условия на сборочные изделия, 

проверять сборочные единицы на 

технологичность при ручной 

механизированной сборке, поточно-

механизированной и 

автоматизированной сборке, применять 

конструкторскую и технологическую 

документацию по сборке изделий при 

разработке технологических процессов 

сборки, разрабатывать технологические 

процессы сборки изделий в 

соответствии с требованиями 

технологической документации, 

рассчитывать показатели 

эффективности использования 

основного и вспомогательного 

оборудования механосборочного 

производства, учитывать особенности 

монтажа машин и агрегатов, определять 

и выбирать виды и формы организации 

сборочного процесса, организовывать 

производственные и технологические 

процессы механосборочного 

производства; 

знания: служебное назначение 

сборочных единиц и технические 

требования к ним, порядок проведения 

анализа технических условий на 

изделия, виды и правила применения 
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конструкторской и технологической 

документации при разработке 

технологического процесса сборки 

изделий; 

ПК 3.2. Выбирать 

оборудование, 

инструмент и оснастку 

для осуществления 

сборки изделий 

практический опыт: выбора 

инструментов, оснастки, основного 

оборудования, в т.ч подъёмно-

транспортного для осуществления 

сборки изделий; 

умения: выбирать способы 

восстановления и упрочнения 

изношенных деталей и нанесения 

защитного покрытия при разработке 

технологического процесса, выбирать 

приемы сборки узлов и механизмов для 

осуществления сборки, выбирать 

сборочное оборудование, инструменты 

и оснастку, специальные 

приспособления, применяемые в 

механосборочном производстве, 

выбирать подъёмно-транспортное 

оборудование для осуществления 

сборки изделий; 

знания: технологичность сборочных 

единиц при ручной механизированной 

сборке, поточно-механизированной и 

автоматизированной сборке, правила и 

порядок разработки технологического 

процесса сборки изделий, алгоритм 

сборки типовых изделий в цехах 

механосборочного производства, 

сборочное оборудование, инструменты 

и оснастку, специальные 

приспособления, применяемые в 

механосборочном производстве, 

подъёмно-транспортное оборудование и 

правила работы с ним, разработка 

технологических процессов и 

технологической документации сборки 

изделий в соответствии с требованиями 

технологической документации, расчет 

количества оборудования, рабочих мест 

и численности персонала участков 

механосборочных цехов; 

ПК 3.3. Разрабатывать 

технологическую 

документацию по сборке 

изделий, в том числе с 

применением систем 

автоматизированного 

проектирования 

практический опыт: разработки 

технологических процессов и 

технологической документации сборки 

изделий в соответствии с требованиями 

технологической документации, расчет 

количества оборудования, рабочих мест 

и численности персонала участков 

механосборочных цехов; 
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умения: использовать технологическую 

документацию по сборке изделий 

машиностроительного производства, 

соблюдать требования по внесению 

изменений в технологический процесс 

по сборке изделий, применять системы 

автоматизированного проектирования 

при разработке технологической 

документации по сборке изделий, 

проводить расчеты сборочных 

процессов, в т.ч. с применением систем 

автоматизированного проектирования, 

осуществлять техническое 

нормирование сборочных работ, 

рассчитывать количество оборудования, 

рабочих мест, производственных 

рабочих механосборочных цехов; 

знания: методы слесарной и 

механической обработки деталей в 

соответствии с производственным 

заданием с соблюдением требований 

охраны труда, виды и правила 

применения систем 

автоматизированного проектирования 

при разработке технологической 

документации сборки изделий, 

технологическую документацию по 

сборке изделий машиностроительного 

производства, порядок проведения 

расчетов сборочных процессов, в т.ч. с 

применением систем 

автоматизированного проектирования, 

структуру технически обоснованных 

норм времени сборочного производства; 

ПК 3.4. Реализовывать 

технологический 

процесс сборки изделий 

машиностроительного 

производства 

практический опыт: технического 

нормировании сборочных работ, сборки 

изделий машиностроительного 

производства на основе выбранного 

оборудования, инструментов и 

оснастки, специальных 

приспособлений, выполнения сборки и 

регулировки приспособлений, 

режущего и измерительного 

инструмента; 

умения: обеспечивать точность 

сборочных размерных цепей, 

осуществлять монтаж металлорежущего 

оборудования, выбирать способы и 

руководить выполнением такелажных 

работ, осуществлять установку машин 

на фундаменты, проверять рабочие 

места на соответствие требованиям, 
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определяющим эффективное 

использование оборудования, 

соблюдать требования техники 

безопасности на механосборочном 

производстве; 

знания: правила разработки 

спецификации участка 

ПК 3.5. Контролировать 

соответствие качества 

сборки требованиям 

технологической 

документации, 

анализировать причины 

несоответствия изделий 

и выпуска продукции 

низкого качества, 

участвовать в 

мероприятиях по их 

предупреждению и 

устранению 

практический опыт: контроля качества 

готовой продукции механосборочного 

производства, проведения испытаний 

собираемых и собранных узлов и 

агрегатов на специальных стендах, 

предупреждения, выявления и 

устранения дефектов собранных узлов и 

агрегатов; 

умения: контролировать качество 

сборочных изделий в соответствии с 

требованиями технической 

документации, предупреждать и 

устранять несоответствие изделий 

требованиям нормативных документов, 

выявлять причины выпуска сборочных 

единиц низкого качества, обеспечивать 

требования нормативной документации 

к качеству сборочных единиц, 

определять износ сборочных изделий, 

выявлять скрытые дефекты изделий; 

знания: причины и способы 

предупреждения несоответствия 

сборочных единиц требованиям 

нормативной документации, причины 

выпуска сборочных единиц низкого 

качества, основы контроля качества 

сборочных изделий и методы контроля 

скрытых дефектов, требования 

нормативной документации к качеству 

сборочных единиц и способы проверки 

качества сборки; 

ПК 3.6. Разрабатывать 

планировки участков 

механосборочных цехов 

машиностроительного 

производства в 

соответствии с 

производственными 

задачами 

практический опыт: разработки 

планировок цехов; 

умения: выбирать транспортные 

средства для сборочных участков, 

размещать оборудование в соответствии 

с принятой схемой сборки, 

осуществлять организацию, 

складирование и хранение 

комплектующих деталей, 

вспомогательных материалов, мест 

отдела технического контроля и 

собранных изделий, разрабатывать 

спецификации участков; 
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знания: принципы проектирования 

сборочных участков и цехов, 

компоновку и состав сборочных 

участков, размещение оборудования в 

соответствии с принятой схемой 

сборки, методы организации, 

складирования и хранения 

комплектующих деталей, 

вспомогательных материалов, места 

отдела технического контроля и 

собранных изделий; 

ВД 4. Организация 

контроля, наладки и 

технического 

обслуживания  

оборудования 

машиностроительного 

производства. 

ПК 4.1. Осуществлять 

диагностику 

неисправностей и 

отказов систем 

металлорежущего и 

аддитивного 

производственного 

оборудования 

практический опыт: диагностирования 

технического состояния 

эксплуатируемого металлорежущего и 

аддитивного оборудования, 

определения отклонений от 

технических параметров работы 

оборудования металлообрабатывающих 

и аддитивных производств; 

умения: осуществлять оценку 

работоспособности и степени износа 

узлов и элементов металлорежущего 

оборудования, оценивать точность 

функционирования металлорежущего 

оборудования на технологических 

позициях производственных участков, 

контрольно-измерительный инструмент 

и приспособления, применяемые для 

обеспечения точности 

функционирования металлорежущего и 

аддитивного оборудования; 

знания: причины отклонений 

формообразования в технической 

документации на эксплуатацию 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, виды контроля работы 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования; 

ПК 4.2. Организовывать 

работы по устранению 

неполадок, отказов 

практический опыт: организации работ 

по устранению неисправности 

функционирования оборудования на 

технологических позициях 

производственных участков, выведения 

узлов и элементов металлорежущего и 

аддитивного оборудования в ремонт; 

умения: обеспечивать безопасность 

работ по наладке, подналадке и 

техническому обслуживанию 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования; 
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знания: нормы охраны труда и 

бережливого производства, в том числе 

с использованием SCADA систем; 

ПК 4.3. Планировать 

работы по наладке и 

подналадке 

металлорежущего и 

аддитивного 

оборудования 

практический опыт: регулировки 

режимов работы эксплуатируемого 

оборудования; 

умения: выполнять расчеты, связанные 

с наладкой работы металлорежущего и 

аддитивного оборудования; 

знания: правила выполнения расчетов, 

связанных с наладкой работы 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, методы наладки 

оборудования; 

ПК 4.4. Организовывать 

ресурсное обеспечение 

работ по наладке 

практический опыт: организации 

подготовки заявок, приобретения, 

доставки, складирования и хранения 

расходных материалов; 

умения: рассчитывать энергетические, 

информационные и материально-

технические ресурсы в соответствии с 

производственными задачами; 

знания: основные режимы работы 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, требования к 

обеспечению; 

ПК 4.5. Контролировать 

качество работ по 

наладке и техническому 

обслуживанию 

практический опыт: оформления 

технической документации на 

проведение контроля, наладки, 

подналадки и технического 

обслуживания оборудования, 

проведения контроля качества наладки 

и технического обслуживания 

оборудования; 

умения: выполнять расчеты, связанные 

с наладкой работы металлорежущего и 

аддитивного оборудования, оценивать 

точность функционирования 

металлорежущего оборудования на 

технологических позициях 

производственных участков; 

знания: объемы технического 

обслуживания и периодичность 

проведения наладочных работ 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, средства контроля 

качества работ по, порядок работ по 

наладке и техобслуживанию; 

ВД 5. 

Организация работ по 

реализации 

ПК 5.1 Планировать и 

осуществлять 

управление 

практический опыт: планирования и 

нормирования работ 

машиностроительных цехов, 
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технологических 

процессов в 

машиностроительном 

производстве  

деятельностью 

подчиненного персонала 

 

постановки производственных задач 

персоналу, осуществляющему наладку 

станков и оборудования в 

металлообработке, применения 

технологий эффективных 

коммуникаций в управлении 

деятельностью подчиненного персонал, 

мотивации, обучении, решении 

конфликтных ситуаций; 

умения: организации 

производственного процесса, 

позволяющего увеличить 

производительность труда, определять 

потребность в персонале для 

организации производственных 

процессов; 

знания: основы производственного 

менеджмента, методы эффективного 

управления деятельностью 

структурного подразделения, основы 

планирования и нормирования работ 

машиностроительных цехов, методику 

расчета показателей эффективности 

использования основного и 

вспомогательного оборудования 

машиностроительного производства,  

ПК 5.2. Сопровождать 

подготовку финансовых 

документов по 

производству и 

реализации продукции 

машиностроительного 

производства, 

материально-

техническому 

обеспечению 

деятельности 

подразделения 

практический опыт: подготовки и 

корректировки финансовых документов 

по производству и реализации 

продукции машиностроительного 

производства; 

умения: оценивать наличие и 

потребность в материальных ресурсах 

для обеспечения производственных 

задач, формировать рабочие задания и 

инструкции к ним в соответствии с 

производственными задачами, 

рассчитывать энергетические, 

информационные и материально-

технические ресурсы в соответствии с 

производственными задачами; 

знания: основы ресурсного обеспечения 

деятельности структурного 

подразделения, основы гражданского, 

административного, трудового и 

налогового законодательства в части 

регулирования деятельности 

структурного подразделения, виды 

финансовых документов и правила 

работы с ними при производстве и 

реализации продукции 

машиностроительного производства, 
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виды автоматизированных систем 

управления и учета, правила работы с 

ними, стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ПК 5.3. Контролировать 

качество продукции, 

выявлять, анализировать 

и устранять причины 

выпуска продукции 

низкого качества 

 

практический опыт: контроля качества 

продукции требованиям нормативной 

документации, анализа причин 

разработки, реализации и улучшения 

процессов системы менеджмента 

качества структурного подразделения, 

разработки предложений по 

корректировке и совершенствованию 

действующего технологического 

процесса; 

умения: принимать оперативные меры 

при выявлении отклонений от заданных 

параметров планового задания при его 

выполнении персоналом структурного 

подразделения, определять потребность 

в развитии профессиональных 

компетенций подчиненного персонала 

для решения производственных задач; 

знания: факторы, оказывающие 

воздействие на эффективность 

показателей ресурсосбережения, 

методы оценки эффективности 

использования ресурсосберегающих 

технологий; 

ПК 5.4. Реализовывать 

технологические 

процессы в 

машиностроительном 

производстве с 

соблюдением 

требований охраны 

труда, безопасности 

жизнедеятельности и 

защиты окружающей 

среды, принципов и 

методов бережливого 

производства 

практический опыт: определения 

факторов, оказывающих воздействие на 

эффективность показателей 

ресурсосбережения, реализации 

методов ресурсосбережения на 

предприятиях машиностроения, 

обеспечения производства 

выполняемых работ с соблюдением 

норм и правил охраны труда, защиты 

жизни и сохранения здоровья человека, 

охраны окружающей среды, 

применения методов бережливого 

производства; 

умения: организовывать рабочие места 

в соответствии с требованиями охраны 

труда и бережливого производства в 

соответствии с производственными 

задачами, разрабатывать предложения 

на основании анализа организации 

передовых производств по оптимизации 

деятельности структурного 

подразделения; 
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знания: правила и нормы, 

обеспечивающие защиту жизни и 

сохранение здоровья человека, 

управление безопасностью 

жизнедеятельности на предприятии, 

эффективные мероприятия по охране 

окружающей среды, применяемые в 

машиностроении; 

ВД.6 Освоение видов 

работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих: 19149 Токарь 

ПК 6.1 Изготовление 

простых деталей с 

точностью размеров по 

12 - 14 

квалитетам на 

универсальных токарных 

станках, а также простых 

и средней сложности 

деталей с точностью по 8 

- 11 квалитетам на 

настроенных 

специализированных 

станках 

 

ПК 6.2 Контроль 

качества обработки 

поверхностей простых 

деталей с 

точностью размеров по 8 

- 11 квалитетам и 

сложных деталей - по 12 

– 14 квалитетам. 

Умения: 

-читать конструкторскую и 

технологическую документации; 

-выполнять необходимые расчеты для 

получения заданных конусных 

поверхностей и настраивать узлы и 

механизмы станка для их обработки 

-управлять токарно-центровыми 

станками с высотой центров 650 - 2000 

мм, расстоянием между центрами до 10 

000 мм; 

-управлять токарно-центровыми 

станками с высотой центров до 800 мм, 

имеющими менее трех суппортов; 

-обрабатывать валы гладкие и 

ступенчатые; 

-обрабатывать болты, вилки, винты, 

муфты, ушки талрепов, пробки, 

шпильки, гужоны, штуцеры с 

диаметром резьбы от 24 до 100 мм (с 

нарезанием резьбы); 

-обтачивать шейки предварительно, 

подрезать торцы шеек и обтачивать 

конусы; 

-обрабатывать втулки гладкие и с 

буртиком диаметром свыше 100 мм, 

втулки переходные с конусом Морзе; 

-обрабатывать гайки с диаметром 

резьбы до 100 мм, гайки суппортные с 

длиной нарезки до 50 мм; 

-обрабатывать фланцы диаметром до 

100 мм, диски, шайбы, маховики 

диаметром свыше 200 мм, шайбы и 

прокладки прогоночные; 

-обтачивать под шлифование валы, оси; 

-сверлить отверстия; 

-производить контрольные измерения 

профилей и конфигураций простых и 

средней сложности с использованием 

контрольно-измерительных 

инструментов и приборов, 

обеспечивающих погрешность не ниже 

0,05 
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мм, и калибров, обеспечивающих 

погрешность не менее 0,01мм. 

Знания: 

правила чтения конструкторской и 

технологической документации4 

-приемы слесарной обработки; 

-устройство, принцип работы, правила 

управления, подналадки и проверки на 

точность универсальных токарных 

станков; 

-правила управления 

крупногабаритными станками, 

обслуживаемыми совместно с токарем 

более высокой квалификации; 

-устройство и правила применения 

универсальных и специальных 

приспособлений; 

-способы и приемы закрепления и 

обработки тонкостенных деталей с 

толщиной стенки до 1 мм и длиной до 

200 мм; 

-правила и углы заточки режущего 

инструмента с твердосплавной 

пластиной; 

-основные положения теории резания; 

-назначение и правила

 применения контрольно-

измерительных 

инструментов и приборов, 

обеспечивающих погрешность не ниже 

0,05мм, и калибров, обеспечивающих 

погрешность не менее 0,01. 

 

Практический опыт: 

-слесарной обработки; 

-установки детали в 4-кулачковом 

патроне с выверкой в двух плоскостях; 

-установки детали в 3-кулачковом 

патроне с выверкой до 0,05 мм по 

обрабатываемой поверхности; 

-обработки деталей средней сложности 

по 12 - 14 квалитетам на универсальных 

токарных станках с применением 

универсальных приспособлений; 

-обработки простых деталей по 8 - 11 

квалитетам на универсальных токарных 

станках с применением универсальных 

приспособлений; 

-нарезки наружной и внутренней резьбы 

диаметром свыше 24 мм по 8g, 7H на 
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специализированных налаженных 

станках; 

-нарезки резцом наружной и внутренней 

однозаходной резьбы (треугольной, 

прямоугольной и трапецеидальной) на 

универсальных станках; 

-обработки заданных конусных 

поверхностей; 

-контроля параметров деталей средней 

сложности с помощью контрольно-

измерительных инструментов и 

приборов, обеспечивающих 

погрешность не ниже 0,05 мм, и 

калибров, обеспечивающих 

погрешность 

не менее 0,01 мм. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы  

5.1. Учебный план (приложение 1) 

       Настоящий учебный план программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Горнозаводский политехнический техникум» разработан на основе документов, представленных 

в разделе 1 настоящей ОПОП. 

Учебный процесс организован следующим образом: 

 начало учебного года начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному 

плану; 

 срок освоения образовательной программы - 3 года и 10 месяцев 

 продолжительность учебной недели – пятидневная ; 

 для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут; 

 формы и процедуры текущего контроля знаний и умений определяются 

предметными (цикловыми) комиссиями, при этом используется пятибалльная 

оценка знаний и умений обучающихся; 

 в период обучения с юношами проводятся учебные сборы; 

 предусмотрены следующие виды практик: учебная практика; производственная 

практика. 

Производственная практика (20 недель) проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся, и реализуется 

концентрировано. Учебная практика проводится образовательным учреждением при 

освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализуются в лабораториях и мастерских техникума. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. Практическая 

подготовка- форма организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ , связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование , закрепление , развитие практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы. Образовательная деятельность в форме практической 

подготовки реализуется при изучении предметов, курсов, дисциплин, (модулей), практики, 

иных компонентов образовательной программы , предусмотренных учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации предметов, курсов, дисциплин, (модулей) 

организуется путем проведения практических занятий , практикумов, лабораторных работ 

и других аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие 

обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. Практическая подготовка при проведении практики 

организована путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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Общий объем образовательной программы составляет 5940 часов, которые распределены 

следующим образом: 
Описание ОП Объем 

объем профессиональной подготовки, в том 

числе: 

- общеобразовательный цикл 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональный цикл 

-профессиональный цикл, состоящий из 

профессиональных модулей, включающие в 

себя междисциплинарные комплексы(МДК), 

учебную и производственную практику; 
Из них: включая промежуточную аттестацию 

 

 

1476 часов 

668 часов 

1373 часа 

2207 часа 

государственная итоговая аттестация 216 часов 

из них: каникулы 34 недели 

Итого 5940 часов 

Формирование вариативной части ППССЗ 

 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 

должен составлять не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на 

освоение образовательной программы . Объем обязательной части составляет 4644 

часов.  

Вариативная часть (не менее 30%) дает возможность расширения и (или) углубления 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения 

дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка 

труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные 

курсы и профессиональные модули вариативной части определяются образовательной 

организацией. Общий объем вариативной части – 1296 часов (30,51 процентов). 
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Вариативная часть распределяется следующим образом: 

 

Индекс Наименование дисциплин и 

модулей 

Кол – 

во 

часов 

Обоснование 

СГ.06 Основы 
финансовой 
грамотности  

36 Углубление базовой подготовки и 

реализации общей компетенции: 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания   по   финансовой   грамотности   в 

различных жизненных ситуациях; 

СГ.07 Основы 
философии  

48 Углубление подготовки и реализации 

общих и профессиональных компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

 

СГ.08 Психология 
общения  

50 Углубление базовой подготовки и 

реализации общей компетенции: 

 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

  

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

  

СГ.09  Основы 
предпринимательско
й й деятельности 

 
48 

Углубление базовой подготовки и 

реализации общей компетенции: 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания   по   финансовой   грамотности   в 

различных жизненных ситуациях; 

ОП.09  Информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности  

122 Углубление подготовки и реализации 

общих и профессиональных компетенций 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 
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ОП.10 Технологическая 
оснастка  

106 Углубление практической подготовки 

 по ПК 1.4. Выбирать схемы базирования 

заготовок, оборудование, инструмент и 

оснастку для изготовления деталей 

машин 

ОП.11 Технологическое 
оборудование  

128 Углубление практической подготовки 

 по ПК 1.4. Выбирать схемы базирования 

заготовок, оборудование, инструмент и 

оснастку для изготовления деталей машин  

ОП.12 Основы экономики 
организации и 
правового 
обеспечения 
профессиональной 
деятельности  

115 Углубление базовой подготовки и 

реализации ОК и ПК : 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания   по   финансовой   грамотности   в 

различных жизненных ситуациях; 

ПК 5.1 Планировать и осуществлять 

управление деятельностью подчиненного 

персонала 

 

ПК 5.2. Сопровождать подготовку 

финансовых документов по производству 

и реализации продукции 

машиностроительного производства, 

материально-техническому обеспечению 

деятельности подразделения 

 

 

ОП.13  Компьютерная 
графика  

84 Углубление подготовки и реализации 

общих и профессиональных компетенций 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ПК 1.6. Разрабатывать технологическую 

документацию по изготовлению деталей 

машин, в т.ч. с применением систем 

автоматизированного проектирования 
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ПМ.01 Разработка 
технологических 
процессов 
изготовления 

деталей машин 

190 Углубление практической подготовки 

ПМ.06 Освоение видов 
работ по одной или 
нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям 

служащих: 19149 
Токарь 

349 Углубление практической подготовки в 

области профессиональной деятельности 

По запросу работодателя 

 ИТОГО 1296  



 

 

 

5.2 Календарный учебный график (приложение 2)  
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5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических условий 

для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, 

определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно– 

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 
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Раздел 6. Условия образовательной деятельности 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы. 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские  

и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения  

и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

 

Безопасность жизнедеятельности 

Бережливое производство 

Инженерная графика 

Материаловедение 

Метрология стандартизация и сертификация 

Охрана труда 

Процессы формообразования и инструменты 

Социально-гуманитарных и математических дисциплин 

Иностранного языка в профессиональной деятельности 

Техническая механика 

Технология машиностроения 

Лаборатории: 

Информационные технологии в планировании производственных процессов 

Метрология, стандартизация и сертификация 

Процессы формообразования, технологическая оснастка и инструменты 

Кабинеты для реализации общеобразовательных дисциплин (русский язык и литература, 

математика, информатика, иностранный язык, химия и биология, обществознание, история, 

физика, география, ОБЗР) 

 

Мастерские: 

Слесарная 

Участок станков  

 

Спортивный комплекс 

 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов лабораторий, мастерских  

и баз практики по специальности  

 Образовательная организация, реализующая программу по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения, должна располагать материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным 

планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 
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нормам. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-

технического обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин»,оснащенный оборудованием: 

посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя, 

доской учебной, дидактическими пособиями; программным обеспечением; 

видеофильмами; техническими средствами: видеооборудование (мультимедийный 

проектор с экраном или телевизор, или интерактивная доска); экран, проектор. 

 

Кабинет «Иностранного языка в профессиональной деятельности», оснащенный 

оборудованием: рабочее место преподавателя; рабочие места для обучающихся; комплект 

нормативных документов; комплект учебно-наглядных пособий «Английский язык в 

профессиональной деятельности»; учебно-методический комплекс дисциплины; 

электронные образовательные ресурсы по английскому языку; инструкции к 

оборудованию, правила и регламенты профессиональной деятельности; техническими 

средствами: переносное мультимедийное оборудование, проектор (или мультимедийная 

доска). 

 

 

 Кабинет «Безопасность жизнедеятельности», оснащенный оборудованием и 

техническими средствами обучения: посадочные места по количеству обучающихся; доска 

классная трехсекционная; рабочее место преподавателя, оборудованное ПК с программным 

обеспечением; LCD телевизор; комплект учебно-методической документации (учебники и 

учебные пособия, инструкции к практическим работам); наглядные пособия (набор 

плакатов и электронные издания: Организационная структура Вооруженных Сил 

Российской Федерации, Ордена России, Воинские звания и знаки различия и др.); макет 

5,45-мм автомата Калашникова; средства индивидуальной защиты; противогаз ГП-5; 

общевойсковой защитный комплект; респиратор; приборы: радиационной разведки; 

химической разведки; компас; визирная линейка; пакеты противохимические 

индивидуальные ИПП-11; сумки и комплекты медицинского имущества для оказания 

первой медицинской, доврачебной помощи; УМК «Защита в чрезвычайных ситуациях», 

содержание практической части комплекса: Виртуальные тренажеры. Практические 

задания.  Учебное видео; Тренажерный комплекс «Индивидуальные средства защиты. 

Правила использования». 

 

Кабинет «Бережливое производство», оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: индивидуальные рабочие места для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, классная доска, интерактивная доска, оргтехника, персональный компьютер  

с лицензионным программным обеспечением; УМК «Бережливое производство», 

содержание практической части комплекса: контрольные вопросы, практические задания, 

итоговая проверочная работа 

 

 Кабинет «Инженерная графика», оснащенный оборудованием:  

 - индивидуальные чертежные столы, комплекты чертежных инструментов 

(готовальня, линейки, транспортир, карандаши, ластик, инструмент для заточки 

карандаша);  

 - рабочее место преподавателя, оснащенное ПК, образцы чертежей по курсу 

машиностроительного и технического черчения; объемные модели геометрических фигур 

и тел, демонстрационная доска, техническими средствами обучения: оргтехника, 

персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением: 

 - операционная система; 
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 - графический редактор «AUTOCAD», Компас 3D 

 Кабинет «Техническая механика», оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: индивидуальные рабочие места для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, классная доска, интерактивная доска, оргтехника, персональный компьютер 

с лицензионным программным обеспечением, комплект наглядных учебных пособий по 

разделам «Классическая механика», «Сопротивление материалов», «Детали машин и 

механизмов». 

 

 Кабинет «Материаловедение», оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: индивидуальные рабочие места для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, классная доска, интерактивная доска, оргтехника, персональный компьютер 

с лицензионным программным обеспечением; образцы материалов (стали, чугуна, цветных 

металлов); образцы неметаллических и электротехнических материалов; приборы для 

измерения свойств материалов. 

 

 Кабинет «Метрология стандартизация и сертификация», оснащенный 

оборудованием и техническими средствами обучения: индивидуальные рабочие места для 

обучающихся, рабочее место преподавателя, классная доска, интерактивная доска, 

оргтехника, персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

наглядные пособия по разделам курса «Допуски и посадки», «Стандартизация», 

«Сертификация»; образцы машиностроительных деталей, контрольно-измерительные 

приборы для измерения наружных и внутренних размеров, допусков формы и 

расположения, шероховатости поверхности. 

 

 

Кабинет «Процессы формообразования и инструменты», оснащенный оборудованием и 

техническими средствами обучения: посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий «Процессы 

формообразования и инструменты», комплект чертежей по изучаемым темам; наборы 

режущих инструментов и деталей по изучаемым темам; набор измерительных 

инструментов и калибров для выполнения лабораторных работ; комплект учебных 

плакатов по дисциплине «Процессы формообразования и инструменты»; комплект учебных 

фильмов по изучаемым темам; компьютер; телевизор и мультимедиа-проектор. 

 

Кабинет «Технология машиностроения», оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 

преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий, комплект чертежей по изучаемым 

темам; наборы режущих инструментов и деталей по изучаемым темам; комплект учебных 

плакатов по дисциплине; комплект учебных фильмов по изучаемым темам; компьютер; 

телевизор и мультимедиапроектор. 

 

 Кабинет «Охрана труда», оснащенный оборудованием и техническими средствами 

обучения: посадочные места по количеству обучающихся; доска классная трехсекционная; 

рабочее место преподавателя, оборудованное ПК с программным обеспечением; LCD 

телевизор; комплект учебно-методической документации (учебники и учебные пособия, 

инструкции к практическим работам); наглядные пособия (наборы плакатов и электронные 

издания. 

 

Кабинет русского языка и литературы. Рабочее место преподавателя; рабочие места 

обучающихся; технические средства обучения (компьютер, средства аудиовизуализации, 

мультимедийные и интерактивные обучающие материалы). 
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Кабинет математики. Парта и стулья ученические; комплект ученический одноместный, 

экран мультимедиа; жалюзи, проектор мультимедиа ACER; Ноутбук Гравитон, Ф.Г. 

Мордкович 10-11 класс 

Кабинет информатики и информационных технологий. Компьютеры, мыши 

компьютерные, проектор, парта и стулья ученические; жалюзи, программное обеспечение 

MS Office 2016: MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Publisher, Компас 3Д 

Кабинет истории и обществознания. Стул компьютерный, Стол ученический (2 мест), 

Шкаф комбинированный, Интерактивная панель на стене, Жалюзи, Автоматизированные 

рабочее место «Гравитон», Лампа настольная 

Кабинет физики Стол демонстрационный Стол д/преподавателя, Доска ученическая; 

жалюзи, мультимедиа Vien Sonic; ПК, Принтер brother; Колонки Genius. УФО 

(ультрафиолетовая бактерицидная установка / закрытого типа  

: Физика-10кл. Г.Я Мякишев, М.А. Петрова Физика-11кл. Г.Я Мякишев, М.А. Петрова 

Астрономии-11кл. Б.А. ВоронцовВельяминов, Е.К. Страут УМК Базовый уровень Плакаты: 

Шкала электромагнитных волн; Международная система единиц (СИ); Физические 

постоянные; Периодическая система химических элементов Д.И. Менделеева Формулы: 

Механика; Тепловые явления/Молекулярная физика; Электродинамика; Колебания и 

волны/Оптика/Атомная физика; Алфавит греческий/латинский. 

Кабинет химии и биологии. Стол ученический; стул ученический регулируемый ;тумба 

мойка с дверцей; стол демонстрационный для химии; экран ; Автоматизированное рабочее 

место «ГРАВИТОН»  

Кабинет географии. Стул компьютерный, стол ученический, жалюзи, стол эргономичный, 

мультимедийный проектор Epson EB-X6: UHE,Автоматизированное рабочее место 

преподавателя с выходом в интернет: монитор, системный блок, клавиатура, мышь 

Кабинет ОБЗР.  Комплект ученический раст. 2х местный, экран мультимедиа, жалюзи, 

проектор мультимедиа ACER, компьютер, принтер 

 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии). 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий (на базе предприятия) 

Лаборатория "Автоматизированного проектирования технологических процессов и 

программирования систем ЧПУ", оснащенная оборудованием и техническими средствами 

обучения: настольная панель управления, объединенная с СКБП, имитирующая станочный 

пульт управления; съемная клавиатура ЧПУ - панель тип расположения кнопок;  

лицензионное программное обеспечение для интерактивного NC-программирования в 

системе ЧПУ; 

симулятор стойки системы ЧПУ; 

лицензионное программное обеспечение. 

 

Лаборатория " Информационные технологии в планировании производственных 

процессов", оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения: 

аппаратное обеспечение; 

автоматизированное рабочее место обучающегося: компьютер, компьютерная сеть; 

автоматизированное рабочее место преподавателя-периферийное оборудование: 

принтер цветной МФУ (копир+сканер+принтер); 
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мультимедийное оборудование: интерактивная доска + проектор, лицензионное 

программное обеспечение, Win Pro и Office Home and Business, CAD/ CAM системы, 

программно-аппаратный комплекс для выполнения проектных работ с использованием 

компьютеров; 

графические редакторы; 

тестовая оболочка (сетевая версия); 

электронная система и ЭУМК по компетенциям; 

медиатека и электронные учебно-методические комплексы; 

электронные приложения на дисках, электронные учебники на дисках, обучающие диски; 

электронные учебно-методические комплексы. 

 

Лаборатория "Метрология, стандартизация и сертификация", оснащенная оборудованием 

и техническими средствами обучения: 

автоматизированный стенд для измерения шероховатости;  

автоматизированный стенд для измерения шероховатости на базе электронного 

профилографа; 

штангенциркуль ШЦ-1; 

прибор для проверки деталей на биение в центрах;  

призма поверочная и разметочная;  

набор микрометров; 

набор концевых плоскопараллельных мер длины КМД № 2 кл. 2; 

набор проволочек для измерения резьбы; 

набор эталонов шероховатости (точение, фрезерование, строгание); 

набор типовых деталей для измерения; 

угломер с нониусом ГОСТ 5378;   

угломер гироскопический;  

нутромер микрометрический;  

штангенрейсмас;  

штангенглубиномер.  

 

Лаборатория "Процессы формообразования, технологическая оснастка и инструменты", 

оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения: 

установка литья в силиконовые формы; 

набор режущего инструмента; 

настольный токарный станок;  

станок фрезерный по металлу; 

универсальный токарный станок;  

универсальный фрезерный станок;   

заточной станок; 

лазерный станок; 

универсальные станочные приспособления (3-х кулачковый патрон, станочные тиски для 

фрезерных работ, цанговые патроны, скальчатый кондуктор для сверлильных работ, 

патрон для крепления протяжек, патроны для крепления фрез, сверл и др.); 

пневмоцилиндр, гидроцилиндр для привода зажимных приспособлений; 

набор для компоновки приспособлений; 

оправки для крепления режущего инструмента на станки с ЧПУ; 

стенд для определения усилия зажатия механизированным приводом.  

 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 

Мастерская: «Слесарная» 

Оборудование для выполнения слесарно-сборочных работ: 

верстак, оборудованный слесарными тисками; 
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поворотная плита; 

монтажно-сборочный стол; 

стол с ручным прессом; 

комплект инструмента для выполнения слесарных, механосборочных, ремонтных работ;  

устройства для расположения рабочих, контрольно-измерительных инструментов, 

технологической документации; 

инструмент индивидуального пользования - ключ-рукоятка для регулирования высоты 

тисков по росту, линейка измерительная металлическая, чертилка, циркуль разметочный, 

кернер, линейка поверочная лекальная, угольник поверочный слесарный плоский, 

штангенциркуль ШЦ-1, зубило слесарное, крейцмейсель слесарный, молоток слесарный 

стальной массой 400-500 г, напильники разные с насечкой № 1 и №2, щетка-сметка; 

устройства для расположения рабочих контрольно-измерительных инструментов и 

документации- пристаночная тумбочка с отделениями для различного инструмента, 

стойки с зажимами для рабочих чертежей и учебно-технической документации, полочки, 

планшеты, готовальни, футляры для расположения контрольно-измерительных 

инструментов, переносные ящики с наборами нормативного инструмента и др. 

Оборудование для выполнения механических работ: 

станок сверлильный с тисками станочными; 

станок точильный двусторонний; 

пресс винтовой ручной (или гидравлический); 

ножницы рычажные маховые; 

стол с плитой разметочной; 

плита для правки металла; 

стол (верстак) с прижимом трубным; 

ящик для стружки   

верстаки или сборочные столы на конвейере; 

приспособления; 

наборы рабочих и контрольно-измерительных инструментов; 

механизированные инструменты; 

такелажная оснастка и грузозахватные устройства; 

стенды для испытания гидравлического и пневматического оборудования; 

техническая документация, инструкции, правила. 

 

Мастерская: «Токарный участок» 

мерительный инструмент и оснастка; 

верстак слесарный с тисками поворотными; 

сверлильный станок; 

ленточно - пильный станок; 

комплект инструментов для фрезерной и токарной обработки;  

программно-аппаратный комплекс для фрезерной и токарной обработки; 

программного аппаратный комплекс (ПО, учебный базовый пульт, сменная клавиатура 

для фрезерной технологии); 

токарный станок; 

фрезерный станок. 

настольное вытяжное устройство;  

персональный компьютер с монитором;  

usb флэш-накопитель; 

промышленный пылесос; 

шкафы для заготовок готовой продукции; 

мойка; 

ручной инструмент; 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 
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 Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную  

и производственную практику. 

 Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных 

листах конкурсной документации по компетенции «Технолог машиностроения», 

«Полимеханика и автоматизация», «Токарные работы на станках», «Фрезерные работы на 

станках», «Инженерный дизайн CAD» ( или их аналогов). 

 Производственная практика реализуется в организациях машиностроительного 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 25 

Ракетно-космическая промышленность; 31 Автомобилестроение; 32 Авиастроение; 40 

Сквозные виды деятельности в промышленности.  

 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам профессиональной деятельности, предусмотренными 

программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) 

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена 

печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 

25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

Код и наименование 

учебной дисциплины 

(модуля) 

Количест

во 

1 Программный комплекс (CAD / CAM / ) ПМ.01 

ПМ.02 

ПМ.03 

ПМ.04 

ПМ.05 

 

2 Программный комплекс КОМПАС-3D для 

машиностроения 

3 Программные продукты Autodesk 

4 Программный комплекс ADEM  
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6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового 

проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 

может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 

практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть 

оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу 

примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы (приложение 3). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

примерной рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, 

представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
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6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 25 Ракетно-космическая 

промышленность; 31 Автомобилестроение; 32 Авиастроение; 40 Сквозные виды 

деятельности в промышленности, имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 25 Ракетно-

космическая промышленность; 31 Автомобилестроение; 32 Авиастроение; 40 Сквозные 

виды деятельности в промышленности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 25 Ракетно-космическая 

промышленность; 31 Автомобилестроение; 32 Авиастроение; 40 Сквозные виды 

деятельности в промышленности, в общем числе педагогических работников, реализующих 

образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей по государственным 

услугам по реализации основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования — программ подготовки специалистов среднего звена, 

итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по 

государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, 

отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, утвержденным 

Минпросвещения России 1 июля 2021 г. № АН-16/11вн 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 
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6.7 Механизм оценки качества образовательной программы 

6.7.1 качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе; 

6.7.2  в целях совершенствования образовательной программы образовательная 

организация при проведении регулярной внутренней оценки качества 

образовательной программы привлекает работодателей и их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

образовательной организации; 

  6.7.3 внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться 

в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями 

в целях признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих 

требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 
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Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и сдают 

демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре дипломной 

работы (дипломного проекта) образовательная организация определяет самостоятельно  

с учетом ПООП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: техник-технолог. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального образования», при условии наличия соответствующих 

профессиональных стандартов и материалов. 

7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4. 



 

Приложение 1 к ОПОП по специальности 15.02.16 Технология машиностроения  

Учебный план 

 



 

 

 

  



 

Приложение 2 к ОПОП по специальности 15.02.16 Технология машиностроения  

Календарный учебный график 
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 Приложение 3 к ОПОП по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Целевые ориентиры воспитания  

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

профессии 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально-

экономического и научно-технологического развития страны 

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни Пермского края 

 проявляющий чувства гордости за свою Отчизну и свой народ, свою малую родину, 

ответственности за будущее России, формирование уважения к символам Российской 

государственности; 

 проявляющий готовность к созидательной деятельности на благо Отечества, к его 

защите; 

 имеющий понятия гражданственности и патриотизма на основе героических 

традиций региона, страны; 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность 

 проявляющий патриотические чувства и патриотическое сознание, сформированные 

путем приобщения к истории Отечества, края, города, техникума; национальным культурам, 

трудовым традициям на примерах жизни и деятельности земляков и соотечественников, 

обогативших свой край и страну достижениями в различных сферах производственной, 

общественной и культурной деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

 демонстрирующий духовные и творческих способности; 

 будущий семьянин – носитель, хранитель и созидатель семейных традиций. 

 проявляющий заинтересованность в участии в массовых мероприятиях, 

образовательных событиях, фестивалях, конкурсах и выставках 

 готовый развивать и проявлять, демонстрировать личные таланты. 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности 

 понимающий общепринятых норм морали 
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 демонстрирующий нетерпимость к правонарушениям, курению, пьянству и 

наркомании 

 готовый реализовывать творческую деятельность 

 имеющий развитый творческий потенциал и способность к самовыражению 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 

 приверженный здоровому образу жизни через участие в различных молодежных 

акциях, направленных на борьбу с наркоманией, алкоголизмом, табакокурением 

 понимающий роль физкультуры, спорта в жизни людей 

 имеющий потребность в занятиях физической культурой, спортом и реализующий ее 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

 имеющий положительную мотивацию студентов на приобретение 

профессиональных знаний; 

 имеющий сформированные такие качества, как трудолюбие, экономическая 

рациональность, профессиональная этика, способность принимать ответственные решения 

и другие качества, необходимые специалисту в его профессиональной деятельности 

 востребованный специалист, подготовленный к реальным жизненным условиям, 

обладающего социальной и профессиональной мобильностью 

 имеющий сознательного, творческого отношения к труду 

 проявляющий любовь к своей профессии 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью 

 имеющий умение строить свои отношения с природой и окружающей средой 

 демонстрирующий бережное отношение к окружающей среде 

 реализующий умение предвидеть возможные последствия своей деятельности в 

природе. 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 
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 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой 

 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде) 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала учебных занятий предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин для формирования у обучающихся традиционных духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей, исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания занятий, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

включение преподавателями в рабочие программы по учебным дисциплинам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания 

в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых дисциплин, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

обучающей строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одногруппниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 
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Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности 

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия учебных групп в 

общетехникумовских делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организацию полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, 

давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива учебной группы через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения учебной группы, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам;  

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одногруппниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства 

требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и разрешение 

конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной группе, жизни 

группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

преподавателями, администрацией; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в группе и образовательной 

организации. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 
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предусматривает: 

общетехникумовские праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все учебные 

группы 

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе 

церемонии награждения обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной 

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

образовательной организации 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 

направленностей 

вовлечение, по возможности, каждого обучающегося в дела техникума в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа мероприятий 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты 

встречи с известными представителями профессии 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в образовательной организации, в группах представительных 

органов родительского сообщества (родительского совета образовательной 

организации/групп), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в группах, общетехникумовские родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам 

и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей) 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общетехникумовских мероприятий 
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профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по специальности, чествование трудовых династий специальности 

совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает: 

реализацию элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО 

и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности 

организацию мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с специальностью 

поддержку инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 

ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности 

организацию деятельности социально-психологической службы образовательной 

организации, для концентрированного решения вопросов профилактики, включающую в 

себя социальных педагогов, педагогов-психологов; 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности 

проведение исследований, мониторингов рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.) 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.) 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, религиозные культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 

и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.) 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению - значимого общения, творчества, спортивной  и 

профессиональной деятельности 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.) 
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Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 

организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности: презентации, лекции, акции 

реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.) 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных занятий 

соответствующей тематической направленности 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных занятий, акций и мероприятий 

воспитательной направленности 

проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами 

с организациями-партнёрами, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

организацию конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню 

технолога/токаря  

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности 

проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик 

организацию участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров 

по специальности 

проведение практико-ориентированных мероприятий 

проведение циклов профориентационных занятий, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания о профессиях и специальностях по направлениям подготовки 
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экскурсии на предприятия, в организации, дающие комплексное представление об условиях 

работы по направлениям подготовки 

посещение профориентационных выставок, ярмарок, тематических профориентационных 

парков, дней открытых дверей в организациях и предприятиях 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам самореализации в профессии 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

 

реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 

разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации 

привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы  

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

  

положение о кураторстве 

приказы руководителя 

договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями, о практической 

подготовке 

 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

 

наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося 

участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, 

связанных с специальностью 

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров 

реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по 

специальности 

успешное освоение образовательных программ по специальности 

Формы поощрения: 
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сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, 

персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные программы, 

стажировки и др. 

 

3.4. Анализ воспитательного процесса 

 

анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной 

программы по специальности 

анализ результатов работы проводится систематически на этапе текущего контроля 

(совещания при директоре, педагогический совет, совещания при заместителе директора, 

собрания Воспитательного штаба, собрания Студенческого совета) и на этапе итогового 

контроля (педсовет по итогам учебного года, итоговое собрание Студенческого совета). 

Ежегодно проводится тематический педагогический совет.  Рассматриваемые вопросы 

воспитательной работы разнообразны: социальная защита обучающихся (стипендиальное 

обеспечение; вопросы безопасности жизни студентов; обеспечение обучающихся из числа 

опекаемых и детей-сирот), развитие студенческого самоуправления, правовое, гражданско-

патриотическое воспитание, профилактика девиантного поведения, противодействие 

терроризму и экстремизму, популяризация социально-значимой деятельности, профилактика 

суицидального поведения и др. 
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Календарный план воспитательной работы  

 

№ Формы, виды и 

содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1.  
Введение в 

специальность 

Учебные 

группы 1 

курса 

Сентябрь Куратор 

 Ответственный за практику 

2.  
Классные часы 

«Разговоры о важном 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

Еженедельно Куратор 

 

3.  
День русской науки Учебные 

группы 1-2 

курса 

8 февраля Советник директора по 

воспитательной работе 

4.  
Проведение 

тренингов делового 

общения в группах 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

Февраль Куратор 

5.  
Открытая научно-

практическая 

конференция 

студентов 

Учебные 

группы 3 

курса 

В течение 

года 

Зам. директора по УМР 

Преподаватели 

 2. Классное руководство  

1.  
Оформление 

групповых уголков в 

учебных кабинетах 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

Ежемесячно Куратор 

2.  
Классные часы в 

рамках проведения 

месячника 

безопасности 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

Сентябрь Куратор 

3.  
Формирование 

актива группы 

Учебные 

группы 1 

курса 

Октябрь Куратор 

 3. Основные воспитательные мероприятия 

1.  
Дни финансовой 

грамотности 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

В течение 

года 

Куратор 

Преподаватели 

2.  
День студента  Учебные 

группы 1-2 

курса 

Январь  Советник директора по 

воспитательной работе 

3.  
Открытый показ 

фильма «Крик 

тишины», 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

27 Января Кураторы 
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повествующего о 

событиях блокады г. 

Ленинград. 

4.  
День памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный долг за 

пределами Отечества 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

15 Февраля Советник директора по 

воспитательной работе 

5.  
Международный 

день родного языка 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

21 Февраля Советник директора по 

воспитательной работе 

6.  
Военизированная 

эстафета, 

посвященная Дню 

защитников 

Отечества 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

Февраль Заместитель директора по ВР 

Преподаватель физической 

культуры 

7.  
Международный 

женский день  

Учебные 

группы 1-2 

курса 

6 Марта Советник директора по 

воспитательной работе 

Куратор 

 

8.  
День космонавтики  Учебные 

группы 1-2 

курса 

11-12 Апреля Советник директора по 

воспитательной работе 

Куратор 

 

9.  
Веселые старты, 

посвященные 

Всемирному Дню 

здоровья 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

7 Апреля Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 

Кураторы 

 

10.  
День памяти жертв 

геноцида советского 

народа в Великой 

Отечественной 

войне. 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

19 Апреля Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 

Кураторы 

 

11.  
Диктант Победы Учебные 

группы 1-2 

курса 

Апрель Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 

Кураторы 

Преподаватель истории 

12.  
Всероссийский 

субботник  

Учебные 

группы 1-2 

курса 

Апрель Зам. директора по УВР 

Кураторы 

 



59 

 

13.  
Неделя психологии Учебные 

группы 1-2 

курса 

21 Апреля Зам. директора по УВР 

Кураторы 

 

14.  
Акция «Вахта 

памяти», 

посвященная Дню 

Победы 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

7 Мая Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 

Кураторы 

 

15.  
Торжественные 

концерты, 

посвященные Дню 

Победы 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

8 Мая Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 

Кураторы 

 

16.  
Торжественный 

митинг, 

посвященный 

годовщине Победы в 

ВОв 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

6 мая Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 

Кураторы 

 

17.  
День детских 

общественных 

объединений 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

19 мая Советник директора по 

воспитательной работе 

 

18.  
Квест «Улицы 

Победы»  

Учебные 

группы 1-2 

курса 

22 мая Советник директора по 

воспитательной работе 

 

19.  
Торжественные 

линейки, 

посвященные Дню 

России 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

11 июня Советник директора по 

воспитательной работе 

 

20.  
Торжественное 

вручение дипломов 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

1 июля Директор 

21.  
Туристический слет 

первокурсников  

Учебные 

группы 1-2 

курса 

11-13 

сентября 

Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 

Кураторы 

 

22.  
День окончания 

Второй мировой 

войны 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

3 Сентября Советник директора по 

воспитательной работе 

Кураторы 

 

23.  
Торжественный 

концерт, 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

5 октября Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 
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посвященный Дню 

учителя/Дню СПО 

Кураторы 

 

24.  
Посвящение в 

студенты 

Учебные 

группы 1 

курса 

31 октября Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 

Кураторы 

 

25.  
Краевой семинар-

тренинг «Дорогами 

добра» 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

13 декабря Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 

Кураторы 

 

26.  
День героев 

Отечества 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

9 декабря Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 

Кураторы 

 

 4. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1.  
Индивидуальные 

беседы с родителями 

(законными 

представителями) 

очно и по телефону 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

Еженедельно Куратор 

2.  
Родительские 

собрания 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

Сентябрь Куратор 

Зам.директора  

Зам. директора по УВР 

 5. Профилактика и безопасность 

1.  
Анализ уровня 

адаптации 

первокурсников 

Учебные 

группы 1 

курса 

Ноябрь Куратор  

Зам. директора по УВР 

педагог-психолог,  

социальный педагог,  

мастера ПО 

2.  
Выявление 

обучающихся группы 

риска 

Учебные 

группы 1 

курса 

Сентябрь Куратор 

Зам. директора по УВР 

педагог-психолог,  

социальный педагог,  

мастера ПО 

3.  
Проведение 

профилактической 

акции «Скажи 

СПИДу – НЕТ!» 

Учебные 

группы 1-2 

курсов 

Декабрь Куратор 

Зам. директора по УВР 

педагог-психолог,  

социальный педагог,  

мастера ПО 
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4.  
Всемирный День 

здоровья. Проведение 

акций 

Учебные 

группы 1-2 

курсов 

апрель Куратор 

Зам. директора по УВР 

педагог-психолог,  

социальный педагог,  

мастера ПО 

Преподаватель физкулььтуры 

 6. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1.  
Встречи с 

представителями 

предприятий – 

социальных 

партнеров. 

Выпускниками 

техникума. 

Учебные 

группы 1-2 

курсов 

Октябрь Старший мастер 

Руководитель центра 

карьеры 

2.  
Экскурсии на 

предприятия – 

социальные 

партнёры 

Учебные 

группы 1-2 

курсов 

Октябрь Старший мастер 

Руководитель центра 

карьеры 

Мастер П/О 

Куратор 

3.  
Организация и 

проведение мастер-

класса для студентов 

техникума и 

учащихся школ 

Учебные 

группы 1-2 

курсов 

октябрь Зам. директора по УМР 

Зам. директора по УВР 

4.  
Встреча с 

работниками Центра 

занятости 

Учебные 

группы 1-2 

курсов 

Январь Старший мастер 

Руководитель центра 

карьеры 

 7. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1.  
День СПО Все 

учебные 

группы 

2 Октября Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 

2.  
Линейки, 

посвященные Дню 

знаний 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

1 сентября Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 

Куратор 

3.  
День российского 

предпринимательства 

Учебные 

группы 1-2 

курсов 

Май Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 

Куратор 

4.  
День технолога Учебные 

группы 1-3 

курсов 

Декабрь Советник директора по 

воспитательной работе 

Преподаватели 
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5.  
Торжественное 

вручение дипломов 

Выпускные 

курсы  

Июнь Советник директора по 

воспитательной работе 

Зам. директора по УВР 

 

 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  
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